
งบประมาณท่ีใช้จริง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ขยายระยะเวลา ยกเลิก/ชะลอ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1:

การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีโอกาสแสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ี

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ HRI1.1 โครงการเทคนิคการตีพิมพ์บทความวิชาการ

วิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

23 ส.ค.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

6,000.00                        6,000.00                   100 เป็นไปตามแผน  -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ HRI1.2 โครงการพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

สนับสนุน

13 ก.ย.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน  -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ HRI2.6 โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

เรียนการสอน

31 พ.ค.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน  -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ HRI3.1 โครงการการพัฒนาแบบจ าลองการจัดการ

ฝึกอบรมเพ่ือการบริการวิชาการ

16 มิ.ย.65 (1 วัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

20,800.00                       18,400.00                 100 เป็นไปตามแผน  -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล HRI4.3
โครงการใช้งาน Google form, Google 
drive,Googel site

2 ก.ย.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน   -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถ

เข้าร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการ
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม HRI2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรด้วยการใช้เทคนิค ECRs เพ่ือ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

26 ส.ค.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน   -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถ

เข้าร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการ

พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาและรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง HRI2.5 โครงการ R2R Routine to Research and 
to Develop Routine

6 ก.ย.65 (คร่ึงวัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน
ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน   -เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการ
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 : สร้างความผูกพันของบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2:

การพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ท่ี 1 : การบริหารความหลากหลายในองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 2 : การบริหารการเปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ท่ี 3 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4 : การบริหารบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง HRI2.10 โครงการการบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ 2 ส.ค.65 (คร่ึง วัน) งานบริหารทรัพยากรบุคคล,งาน

ส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นฯ

3,000.00                        3,000.00                   100 เป็นไปตามแผน เวลาของผู้รับการอบรมบางคนไม่สามารถเข้า

ร่วมโครงการได้ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3:

การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งองค์กรนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 : เสริมสร้างวัฒนธรรมมหิดล

กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างบรรยากาศองค์กรแห่งนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างสภาพแวดล้อมการท างานแบบดิจิทัล

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณท่ีต้ังไว้
(บาท)

รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินการ

HR STRATEGY (2563-2566) HR Initiatives ช่ือแผนปฏิบัติการ/โครงการ ระยะเวลาเร่ิมต้น- ส้ินสุด ผลการด าเนินงาน 


